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EDITAL 009/2022

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O PROGRAMA DE
ESTAGIO VOLUNTARIO E ESTAGIO REMUNERADO

A Organizacdo Social de Saide IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
FERNANDOPOLIS, nos termos de seu Estatuto Social, regulamentos e legislacdo
vigente, torna publico a abertura de Processo Seletivo para o Programa de Estagio
Remunerado, de Profissionais da area de Saude, conforme as instru¢des contidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e realizacdo do processo seletivo estdo sob a responsabilidade da
Comissao de Avaliagdo e Processo Seletivo da Santa Casa Fernanddpolis.

1.2. Todas as informacoes oficiais referentes ao Processo de Selecdo regulamentado
pelo presente Edital serao divulgadas no enderego eletrénico
www.santacasafernandopolis.com.br/trabalheconosco, sendo este o Unico veiculo de
divulgacdo de informacgdes relativo a este processo.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo on-line deste Processo de Sele¢do Simplificado, o (a)
candidato (a) devera conhecer os requisitos, as instrucdes e normas contidas neste
edital, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
pleiteado.

1.4. O presente edital tera prazo de validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Comissdao de Avaliacao e
Processo Seletivo, a contar da data de sua publicacao.

2. DAS VAGAS
2.1. S30 as vagas que se pretende preencher e suas especificacdes:

Vagas | Cargo/Fungdo Carga Hordria Requisitos
Técnico (a) de - Estar cursando a partir do 3°
08 Enfermagem 30h/semanais semestre do curso Técnico de
(remunerado) Enfermagem;

- Para alunos da Fundagao
Educacional de Fernandopolis:
estar cursando a partir do 7°
semestre do curso superior de
Fisioterapia;

Fisioterapeuta 30h/semanais

02
(remunerado) Seg. — Sex.
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- Para alunos da Universidade
Brasil: estar cursando a partir do
5° semestre do curso superior de

Fisioterapia;

- Demais instituicdes: verificar
com o setor de Psicologia
Organizacional da Santa Casa
(ramal 488).

3. DO PROGRAMA

3.1. A duragdo do programa de estdgio voluntario e remunerado é de no maximo 24
(vinte e quatro) meses, com carga hordria mensal maxima de 150 (cento e cinquenta)
horas, sendo 30 (trinta) horas semanais, podendo ser cumpridas de segunda-feira a
sabado.

3.2. Fica a critério da instituicdo estipular a duracdo do contrato de cada candidato,
que pode variar de acordo com a finalizagdo do curso em questdo (Técnico de
Enfermagem e Fisioterapia).

3.2. O (a) candidato (a) classificado (a) para o estagio remunerado recebera uma bolsa
auxilio no valor de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mais RS 50, 00 (cinquenta
reais) de ajuda de custo, totalizando RS 700,00 (setecentos reais) mensais.

3.3. As vagas sao destinadas para atuacdo no complexo hospitalar da Santa Casa
Fernandépolis e unidades por ela administradas.

3.4. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para a
organizacdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos habilitados. A
aprovacdo gera para o candidato apenas o direito a preferéncia na contratacao,
dependendo da sua classificacao.

3.5. O processo seletivo serd realizado em etapas iguais no municipio de
Fernandépolis-SP, para as vagas a eles destinados.

3.6. Por ter natureza voluntaria, a prestacdo dos servicos desconfiguram-se da
relagdo trabalhista e previdenciaria, e sera regida pela Lei Federal n.2 9.608/98.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
4.2. S3o condigdes para a inscricdo/contratagdo:
4.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e demais
disposicOes legais;
4.2.2. Ter idade minima de 18 anos;
4.2.3. N3ao ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria nos termos do artigo 40, inciso |l da constituicdo
Federal;
4.2.4. Estar quite com o servi¢co militar se for o caso;
4.2.5. Estar em gozo com direitos civis, politicos e eleitoral;
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4.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei e a
Tabela do item 2.1;
4.2.7. Ndo estar vinculado como colaborador (a) da Santa Casa Fernanddpolis e
unidades por ela administradas.
4.2.8. A apresentacdao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas
no item anterior sera feita por ocasiao da eventual contratacao.
4.3. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscricio o (a)
candidato (a) deverd acessar exclusivamente o endereco eletrénico
www.santacasafernandopolis.com.br/trabalheconosco e, por meio dos links referentes
ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo, transmitindo os dados pela internet.
4.4. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente via internet no periodo das
14h30min do dia 24/03/2022 até as 08 horas do dia 30/03/2022.
4.5. O (a) candidato (a) é responsavel pelas informagdes preenchidas no ato da
inscricdo, niumero de seus documentos e selecdo da (s) vaga (s) ofertada (s). A Santa
Casa Fernanddpolis ndo se responsabiliza pelo preenchimento incorreto dos dados
nem pela solicitacdo de inscricao realizada via internet e ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.6. Ndo serdo aceitas inscricdes presenciais, por e-mail, via postal, telefone, FAX ou
por qualquer outro meio ndo especificado no item anterior.
4.7. A inscricdo somente sera efetivada com a apresentacdo, por meio digital nos
formatos “PDF” ou “DOC” ou “DOCX”, do curriculo do (a) candidato (a) contendo, além
das informacgdes pessoais, as informacdes relativas a formacao, aptiddo, experiéncias,
gue serao comprovadas quando da eventual contratacao.
4.8. As inscrigOes serdo gratuitas.
4.9. O (a) candidato (a) declara e aceita que a Santa Casa de Misericordia de
Fernanddpolis mantenha e faga o tratamento dos dados pessoais do candidato, nos
termos do Art. 72 da Lei n.2 13.709/2018, até o encerramento final do processo
seletivo, inclusive quanto a prorrogacao.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DA APROVAGAO
5.1. O processo de selecdo consistira nas seguintes etapas:

5.1.1. Inscricdo exclusiva pelo site da instituicdo (ndo serdo aceitos curriculos
impressos e/ou encaminhados aos e-mails institucionais);

5.1.2. Analise Curricular (requisitos);

5.1.3. Aplicacdo de testes de avaliagdo ou prova objetiva sobre conhecimento
basico do cargo/funcgéo;

5.1.4. Entrevista técnica e psicoldgica.
5.2. Primeira etapa — prova objetiva.

5.2.1. A prova objetiva serd composta por 10 (dez) questdes referentes ao
conhecimento especifico de cada area.

5.2.2. O valor maximo a ser atingido em tal etapa é de 10 (dez) pontos.
5.3. Segunda etapa — entrevista técnica e psicoldgica.
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5.3.1. O valor maximo a ser atingido nessa etapa é de 10 (dez) pontos, sendo 05
(cinco) pontos referentes a avaliacdo psicolégica e 05 (cinco) pontos destinados a
avaliacdo técnica.

5.4. O (a) s candidato (a) s serdo classificados em ordem crescente, de acordo com a
soma das notas da prova objetiva e entrevista, sendo o valor maximo a ser atingido de
20 (vinte) pontos.

5.5. Em caso de empate entre o (a) s candidato (a) s, os critérios para desempate
obedecerdo a seguinte ordem:

5.5.1. Maior nota na prova objetiva;

5.5.2. Maior nota na entrevista;

5.5.3. Maior idade
5.6. Serd obrigatério o uso de mascaras de protecdo facial, conforme o Decreto
Estadual n? 64.959, de 04 de maio de 2020. N3o sera permitida a entrada, nem a
permanéncia no prédio sem madscara de protecao facial individual que cubra
totalmente a boca e o nariz.

5.7. Para o (a) s candidato (a) s ao estagio em Técnico de Enfermagem:

5.7.1. Os oito primeiros colocados serdo o (a) s candidato (a) s que receberdo a
bolsa auxilio no valor de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), mais o auxilio de
custo de RS 50,00 (cinquenta reais), totalizando RS 700,00 (setecentos reais) mensais.
5.8. Para os candidatos ao estdgio em Fisioterapia:

5.8.1. Os dois primeiros colocados serdo o (a) s candidato (a) s que receberdo a
bolsa auxilio no valor de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), mais o auxilio de
custo de RS 50,00 (cinquenta reais), totalizando RS 700,00 (setecentos reais) mensais.

5.8.2. Os demais candidatos ficardo em cadastro reserva.

5.9. No dia 04 de abril serd disponibilizada a lista de classificacdo geral no site da
instituicdo, as 10 horas.

6. DA DOCUMENTAGAO E INIiCIO DAS ATIVIDADES
6.1. Os candidatos aprovados serdo convocados via telefone ou WhatsApp no dia 04
de abril e serdo orientados sobre a documentacao e realizacdo de exames.
6.2. A documentacdo devera ser apresentada a empresa em uma via de copia
simples, legivel e inteligivel, a partir do dia 24 de janeiro, as 7h30min, até o dia 28 de
janeiro, as 17 horas.
6.3. Os candidatos que receberdao a bolsa auxilio deverdo apresentar a seguinte
documentacdo junto ao Departamento de Estagio da Santa Casa:
a) Ficha cadastral preenchida (sera disponibilizada via WhatsApp)
b) Registro Geral (RG) com data de expedic¢do inferior a 10 anos, com CPF;
c) Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou impresso emitido pelo site da
Receita Federal;
d) Cartdo SUS;
e) N2 do PIS/NIS (Caso ndo possua, devera ser solicitado junto a uma agéncia da
Caixa Economica Federal)
f) Declaracdo de matricula emitida pela Instituicdo de Ensino;
g) Apdlice de Seguro de Vida;
h) Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (caso estrangeiro);
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i) Passaporte com visto permanente (caso estrangeiro);

j) Certiddo Negativa de Naturalizacdo (caso estrangeiro);

k) Carteira de Vacinacdo Atualizada (Frente e verso) ou protocolos de vacinacao;

I) Conta bancaria corrente ou poupancga (xerox do cartdo com n2 de agéncia e

conta;

m) Laudo médico, se portador de deficiéncia;

n) Registro de Identidade Civil — RIC (se possuir);

o) 01 foto 3x4 datada (tirada até um anos);

p) Atestado médico ocupacional.
6.3. O (a) candidato (a) que nao realizar a entrega de documentos dentro do prazo
estipulado no item 6.2 sera automaticamente desclassificado do processo.
6.4. As atividades iniciardao no dia 14 de abril de 2022, com a Integragao Institucional,
sendo OBRIGATORIA a presenca do (a) candidato (a).
6.5. O (a) candidato aprovado (a), a partir do momento de inicio das atividades, devera
cumprir com as diretrizes da Norma Regulamentadora 32 (NR-32), estando sujeito a
adverténcias em casa do ndo cumprimento.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito.

7.2. Quaisquer infragcdes éticas ocorridas durante todas as etapas implicardo na
reprovacao do candidato.

7.3. A Instituicdo ndo se responsabiliza por falhas de comunicacdo decorrentes da
mudanca de dados constantes na ficha de inscricdo (e-mail, telefone, etc.).

7.4. A habilitacdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na
obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a Santa Casa Fernanddpolis o direito de
preencher as vagas existentes, de acordo com as necessidades.

Fernandépolis-SP, 23 de margo de 2022.

MARCUS VINICIUS PACO CHAER

administrador judicial
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EDITAL 009/2022

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA O PROGRAMA DE
ESTAGIO VOLUNTARIO E ESTAGIO REMUNERADO

CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS ATIVIDADES
24/03/2022 as . , -
14h30min Inicio do Periodo de Inscrigdes

30/03/2022 as 08h | Término do Periodo de Inscricbes

Andlise curricular e convocacgdo dos candidatos para

30/03/2022 - .
realizacdo da prova e entrevista.
Ablicach g T
032002 | e rafantio, entrovise toenca
01/04/2022 L. & ca0;
e psicoldgica.
Publicacdo da lista de classificagcdo e convocacao via
04/04/2022
/04/ telefone ou WhatsApp.
04/04/2022 a Entrega da documentacdo na instituicdo
08/04/2022 : ¢ 630
12/04/2022 Inicio das atividades com a Integracdo Institucional.

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Fernandoginlis | Fundada em 01/02/1948 | CNPJ 47.844.287/0001-08
Av. Afonso Cafaro, 2630 | Jd. Santista | Fernandépolis/SP | 15.601-012 | Tel. (17) 3465-6122
www.santacasafernandopolis.com.br

0O ® O © scCfernandopolis




