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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº. 001 

 
CONSIDERANDO a necessidade de readequação, por questões técnicas, dos prazos 
para inscrição;  
 
TORNA PÚBLICA a Retificação nº. 001 do EDITAL Nº 023/2021 - ABERTURA DE 
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL, conforme o abaixo 
identificado: 
 
1.  No item 2, Dos Cargos, subitem 2.1, ONDE SE LÊ: 
2.1. São os cargos que se pretender preencher e suas especificações: 

Vagas Cargo/Função Carga Horária Requisitos 

01 Estagiário 150h/mês 

- Cursando ensino superior em 
Administração ou áreas correlatas; 

- Conhecimento básico em 
informática. 

01 Porteiro 180h/mês 
- Ensino médio completo;  
- Conhecimento básico em 

informática. 

01 Psicólogo 200h/mês 

- Ensino Superior Completo em 
Psicologia; 

- Pós Graduação completa ou 
cursando em Psicologia 

Organizacional e do Trabalho. 

01 Técnico de 
Enfermagem 180h/mês 

- Curso técnico em enfermagem 
completo;  

- COREN ativo. 
 

 
LEIA-SE: 

“2.1. São os cargos que se pretender preencher e suas especificações: 
Vagas Cargo/Função Carga Horária Requisitos 

01 Estagiário 150h/mês 

- Cursando ensino superior em 
Administração ou áreas correlatas; 

- Conhecimento básico em 
informática. 

01 Porteiro 180h/mês 
- Ensino médio completo;  
- Conhecimento básico em 

informática. 
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01 Psicólogo 200h/mês 

- Ensino Superior Completo em 
Psicologia; 

- Pós Graduação completa ou 
cursando em Psicologia 

Organizacional e do Trabalho. 

01 Técnico de 
Enfermagem 180h/mês 

- Curso técnico em enfermagem 
completo;  

- COREN ativo. 

01 Auxiliar de 
Lavanderia  180h/mês - Ensino fundamental completo. 

 

 
Fernandópolis, 23 de agosto de 2021. 
 
 

MARCUS VINICIUS PAÇO CHAER 
administrador judicial 


