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EDITAL 003/2020

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

A Organizac¢do Social de Saide IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
FERNANDOPOLIS, através de Comissdo de Avaliacdo, nos termos de seus estatutos,

regulamentos e legislacao vigente, torna publico a abertura de Processo Seletivo para

Contratagao de Pessoal, no regime celetista, conforme instrugdes especiais a seguir.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. S30 os cargos que se pretender preencher e suas especificagdes:

Vagas Cargo/Fungdo Carga Horaria Requisitos
Técnico de Curso Técnico de Enfermagem e
02 180h/més
Enfermagem Cadastro no Conselho de Classe.
Estar cadastrados nas Entidades
Parceiras de Aprendizagem do
04 Jovem aprendiz 150h/més

Municipio. Conforme lei federal

10.097 de 19/12/2000.

1.2. As vagas acima estdao destinadas aos setores das Unidades de Internacdo do

hospital e cadastro de reserva.

1.3. As vagas destinadas ao jovem aprediz sera para as areas administrativa, farmacia e

orientador de publico.
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1.4 Os candidatos habilitados serdo chamados e contratados segundo a necessidade
de pessoal, disponibilidade orcamentaria e interesse da organizacdo, obedecendo a

ordem de classificacdo.

1.5. Os horarios e dias de trabalho do candidato contratado ficardo a critério da
organizacdo, podendo ser diurno e/ou noturno em dias da semana, sabados, domingos

e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os aprovados formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, a medida em que forem vagando ou sendo criadas

novas vagas.

1.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificarem o andamento do
processo seletivo em todas as suas fases através dos meios de comunicacdo e dos

eventuais comunicados enviados pela Organizacgao.

1.8. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para a
Organizacdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera para o candidato apenas o direito a preferéncia na contratacao,

dependendo da sua classificagao.

1.9. O processo seletivo sera realizado em etapas iguais no municipio de

Fernandopolis, para as vagas a eles destinados.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas, para a realizacdo do

certame, acerca das quais o candidato nao poderd alegar desconhecimento.
2.2. Sdo condigdes para a inscrigdo/contratagao:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira e na data da contratacdo contar com no

minimo 18 (dezoito) anos completo;
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2.2.2. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulsdria nos termos do artigo 40, inciso Il da constituicdo

Federal;
2.2.3. Estar quite com o servico militar se for o caso;
2.2.4. Estar em gozo com direitos civis, politicos e eleitoral;

2.2.5. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei e a

Tabela do item 1.1;

2.2.6. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas

no item anterior sera feita por ocasidao da eventual contratacao;

2.2.7. Para as inscricOes aos cargos, as mesmas deverdo ser efetuadas,
pessoalmente, exclusivamente no departamento de Recursos Humanos da
Santa Casa, localizada na Av. Afonso Cafaro, 2630, Jd. Santista na cidade de
Fernandépolis — SP, no horério compreendido das 8h as 11h30 e das 14h as
16h30, tendo inicio no dia 06/03/2020 até 09/03/2020 ou pelo site:

www.santacasafernandopolis.com.br;

2.2.8. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar “Curriculum Vitae”
contendo, além das informacdes pessoais, as informacgdes relativas a formacao,
aptiddo, experiéncias, que serdo comprovadas quando da eventual

contratacao;

2.2.9. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

3 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E DA APROVACAO
3.1. O processo de selecdo consistira nas seguintes etapas:
3.1.1. Inscrigao;
3.1.2. Andlise Curricular (requisitos, aptiddo e experiéncia);

3.1.3. Entrevista Social e Psicoldgica;
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3.1.4. Aplicagdo de testes de avaliagao ou prova objetiva sobre conhecimento

bésico do cargo/funcéo;

3.1.5. Apds as inscricoes e feitas as avaliagBes curriculares pela Comissao de
Avaliacdo, os candidatos serdo convocados para entrevistas previstas no item

3.1.3 e 3.1.4 sendo o caso;

3.1.6. Encerradas as etapas de sele¢do, a comissdo se reunira para apreciacao
dos testes, pareceres e entrevistas e cumulativamente aos resultados das
analises curriculares, fardo o julgamento e elaborard o parecer final

classificatorio.

Fernandépolis, 05 de margo de 2020.

MARCUS VINICIUS PACO CHAER

administrador judicial



