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PLANO DE TRABALHO

PORTARIA  GM /MS  Nº 10. 297

EMENDAS PARLAMENTAR 2026

Sistema: Plano de Trabalho - SES/SP Data de Emissão: 26/03/2026

01 IDENT IF ICAÇÃO  GERAL

PROGRAMA  DE  SAÚDE

EMENDA INDIVIDUAL - CUSTEIO MAC -
2E90

PARLAMENTAR  AUTOR

Deputada Federal Juliana Cardoso

NÚMERO  DA  EMENDA

44020011

DOTAÇÃO  PREVISTA  (R$ )

2.000.000,00

ENT IDADE  RESPONSÁVEL

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Fernandópolis
CNPJ: 47.844.287/0001-08
CNES: 2093324
Conta Bancária: 001 / 8054-3 / 1755-8

02 PLANEJAMENTO  ESTRATÉGICO

Diretrizes, objetivos e metas selecionadas

DIRETR IZ  ESTRATÉG ICA

Garantir o acesso da população em tempo oportuno à atenção integral à saúde,

aperfeiçoar a qualidade dos serviços de saúde e integrar a atenção primária à saúde a

especializada

OBJET IVO  ESPECÍFICO

Qualificar os instrumentos de contratualização (Contrato de Gestão, Convênios e

Contrato Programa)

METAS  RELACIONADAS

• Manter o Monitoramento do cumprimento das Metas contratadas e Conveniadas garantindo respostas
às necessidades de Saúde da População
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03 METAS  QUANT ITAT IVAS

Ações, serviços e valores detalhados

GRUPO DE AÇÃO AÇÃO ESPECÍFICA VALOR (R$)

ALTA COMPLEXIDADE Hemodiálise R$ 300.000,00

ALTA COMPLEXIDADE Traumatologia e Ortopedia R$ 300.000,00

MÉDIA COMPLEXIDADE Procedimentos Cirúrgicos R$ 300.000,00

MÉDIA COMPLEXIDADE Procedimentos Clínicos R$ 300.000,00

REDE DE URGÊNCIA Porta de Entrada R$ 300.000,00

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA Leitos UTI Adulto R$ 500.000,00

TOTAL GERAL: R$ 2.000.000,00

04 JUST IF ICAT IVA  TÉCNICA

Fundamentação estratégica e objetivos

A Santa Casa de Fernandópolis é referência para a CIR de Fernandópolis composta por treze

municípios e população de 125.169 habitantes, para atendimentos de média complexidade como

procedimentos clínicos, cirúrgicos, partos, atendimento ambulatorial e auxiliares de diagnose e terapia,

e atendimentos de alta complexidade em Ortopedia e Traumatologia e Terapia Renal Substitutiva. È

referência também para as CIR de Jales e Santa Fé do Sul, em Alta Complexidade em Ortopedia e

Traumatologia e Terapia Renal Substitutiva, totalizando 284.538 habitantes de referência.

O hospital mantém atendimento de Urgência e Emergência nas 24 horas do dia, regulado pela SIRESP

(Sistema de Regulação do Estado de São Paulo) e SAMU de Fernandópolis, foi habilitado no Plano de

Ação Regional da Rede de Urgência da RRAS 12 através da Deliberação CIB nº 32, de 24/08/2015, e

como Porta de Entrada Hospitalar e Retaguarda de Urgência como Hospital Geral, e 07 Leitos

qualificados de UTI Adulto Tipo II, através da Portaria MS/GM nº 3218, de 29/12/2016. 

O hospital é classificado como de médio porte, possuindo 116 leitos operacionais, sendo 84 leitos

disponibilizados aos SUS, e 10 leitos de Uti Adulto Tipo II, sendo 09 leitos contratados ao SUS,

totalizando 93 leitos para atendimento aos usuários do SUS, com área física construída de 14.758,31 m²

em um terreno de 31.198,64 m²

No Exercício de 2025, 72% do atendimento hospitalar e 70% do atendimento ambulatorial foi prestado

aos usuários do SUS.

Disponibiliza sua estrutura médico hospitalar para garantir atendimento ininterrupto nas 24 horas do

dia, sendo que a equipe é composta por médicos plantonistas nas especialidades: plantonista geral,

ginecologia e obstetrícia, e pediatria, disponibilizando também nas 24 horas do dia, serviços auxiliares

como radiodiagnóstico, laboratório de análises de clínicas, tomografia computadorizada,

ultrassonografia e endoscopia digestiva. 

Garante também o acesso através de escalas alcançáveis nas especialidades de cirurgia geral,

cardiologia, clínica médica,ortopedia e traumatologia, cirurgia vascular, anestesiologia e nefrologia.
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Mantém implantados no Serviço de Urgência e Emergência, protocolos clínicos e Linhas de Cuidado do

AVC e do Infarto Agudo do Miocárdio, disponibilizando trombólise endovenosa, sendo que ainda não

foi credenciado na Linha de Cuidado do AVC, arcando com os custos da dispensação dos

trombolíticos.

Disponibiliza também agendas aos municípios de abrangência para a realização de procedimentos à

nível ambulatorial de alta complexidade de ressonância magnética, densitometria óssea e tomografia

computadorizada.

Justificamos a necessidade de buscar outras formas de financiamento, para a prestação de serviços

por terceiros da equipe multidisciplinar envolvida no atendimento, e para a aquisição de insumos, haja

vista que os recursos financeiros disponibilizados na Contratualização do Convênio de Assistência à

Saúde do SUS não contemplam a totalidade dos custos decorrentes do atendimento prestado. 

Os recursos financeiros garantirão a continuidade do atendimento à população referenciada com

segurança e qualidade.

05 INDICADORES  QUALITAT IVOS  (OPCIONAL)

Indicadores de qualidade e acompanhamento

Nenhum indicador qualitativo registrado

06 EX ECUÇÃO  FINANCEIRA

Classificação e distribuição de despesas por natureza

NATUREZA DE DESPESA VALOR (R$)

339030 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 900.000,00

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$ 1.100.000,00

TOTAL PLANEJADO: R$ 2.000.000,00
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07 RESPONSÁVEL PELA  ASS INATURA

ASSINATURA

RESPONSÁVEL:

Marcus Vinícius Paço Chaer

DATA :

_____ / _____ / _________

ÓRGÃO  EMISSOR

Secretaria de Estado da Saúde
SES - São Paulo

PER ÍODO

2026

GERADO  EM

26/03/2026
08:39

DOCUMENTO  OFICIAL  -  PLANO  DE  TRABALHO

Documento oficial da Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo, gerado pelo Sistema de Gestão de Planos de Trabalho.

Destinado a arquivamento, auditoria, controle externo e conformidade com as determinações da PORTARIA GM/MS Nº 10.297.


