o» Santa Casa

EDITAL 033/2025

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA CAPTACAO DE CURRICULOS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A Organizagdo Social de Saude Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Fernanddpolis, em conformidade com seu Estatuto Social, regulamentos internos e a
legislacdo vigente, torna publica a abertura de um Processo Seletivo Simplificado
destinado a captacdo de curriculos de Pessoas com Deficiéncia (PCD) para
formacdo de cadastro de reserva, visando o preenchimento de futuras vagas no
ambito de suas unidades.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd organizado e conduzido pelo Nucleo de Recursos
Humanos da Santa Casa de Fernanddpolis, que zelara pela transparéncia e
igualdade de oportunidades.

1.2. Todas as informagdes oficiais relacionadas a este processo serdo publicadas
exclusivamente no site www.santacasafernandopolis.com.br/trabalheconosco, Unico
canal oficial de divulgacdo. Recomenda-se que o0s candidatos acompanhem
regularmente as atualizacées.

1.3. Antes de realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) deve ler atentamente este edital,
conhecer seus critérios e normas, e verificar se atende aos requisitos exigidos para
participar do processo.

1.4. O edital tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério do
Nucleo de Recursos Humanos.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos disponiveis serdo definidos com base nos curriculos recebidos e nas
necessidades operacionais da Santa Casa de Fernandopolis, considerando as
aptiddes e experiéncias dos candidatos.

2.2. As vagas sao destinadas ao complexo hospitalar da Santa Casa de
Fernandopolis e as unidades administradas por ela, localizadas no municipio de
Fernandopolis-SP.

2.3. Os candidatos habilitados serdo convocados e contratados conforme a
demanda de pessoal, a disponibilidade orgamentaria e o interesse da instituicéao,
respeitando a ordem de classificagdo no processo seletivo.

2.4. Os horérios e dias de trabalho serédo definidos pela Santa Casa, podendo incluir
turnos diurnos e/ou noturnos, em dias Uteis, sadbados, domingos ou feriados,
conforme a carga horaria semanal estabelecida para cada cargo.
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2.5. Os candidatos aprovados formardo um cadastro de reserva, que sera utilizado
durante o prazo de validade deste edital para o preenchimento de vagas existentes
ou novas oportunidades que surgirem.

2.6. A aprovacdo no processo seletivo ndo garante a contratacdo imediata, mas
assegura ao candidato o direito de preferéncia, conforme sua classificacdo e as
necessidades da instituicao.

2.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas no municipio de
Fernandopolis-SP.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara conhecer e aceitar todas as
condi¢cbes e normas deste edital, ndo podendo alegar desconhecimento em qualquer
etapa do processo.

3.2. Requisitos para inscrigdo e contratagao:

3.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou, no caso de estrangeiro(a),
possuir autorizacdo legal para trabalhar no Brasil, conforme o artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais leis aplicaveis;

3.2.2. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscri¢cao;

3.2.3. Ser Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme definicdo do artigo 2° da Lei
n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

3.2.4. Apresentar laudo médico atualizado (emitido nos ultimos 12 meses) que
comprove a condicdo de deficiéncia, especificando o tipo e o grau, conforme exigido
por lei;

3.2.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais;

3.2.6. Nao possuir vinculo empregaticio ativo com a Santa Casa de Fernandoépolis
ou suas unidades administradas no momento da inscrigéo.

3.2.7. Os documentos comprobatorios dos itens acima serdo exigidos apenas no
momento da eventual contratagao.

3.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.santacasafernandopolis.com.br/trabalheconosco, onde o(a) candidato(a)
devera preencher a Ficha de Inscricdo e enviar os dados solicitados.

3.4. Periodo de inscricdo: Das 08h00 do dia 07/08/2025 até as 08h00 do dia
08/08/2025, horario de Brasilia.

3.5. O(a) candidato(a) € responsavel pela veracidade das informacgfes prestadas na
inscricao, incluindo dados pessoais, documentos e experiéncias informadas. A Santa
Casa nao se responsabiliza por erros de preenchimento ou problemas técnicos que
impecam o0 envio dos dados, como falhas de internet ou congestionamento de
sistemas.

3.6. N&o serdo aceitas inscricbes realizadas por outros meios, como
presencialmente, e-mail, correio, telefone ou fax.

3.7. Para validar a inscri¢éo, o(a) candidato(a) deve anexar seu curriculo em formato
digital (PDF, DOC ou DOCX), contendo:

- Dados pessoais (nome completo, CPF, RG, telefone, e-mail e endereco);

- Informacdes sobre formacéo académica, aptiddes e experiéncias profissionais
relevantes;

- Mencédo a condicdo de PCD (detalhamento sera solicitado apenas na
contratacao).
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3.8. Alinscrigdo é gratuita, sem cobranca de taxas.

3.9. O(a) candidato(a) autoriza a Santa Casa de Fernandopolis a armazenar e tratar
seus dados pessoais, conforme a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados), exclusivamente para fins deste processo seletivo, até seu encerramento ou
prorrogacao.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DA APROVACAO

4.1. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

4.1.1. Inscricdo: Exclusiva pelo site oficial, sem aceite de curriculos impressos ou
enviados por e-mail;

4.1.2. Analise Curricular: Avaliacdo dos requisitos minimos, aptiddes e
experiéncias profissionais;

4.1.3. Teste ou Prova Objetiva: Aplicacdo de avaliacdo de conhecimentos basicos
relacionados ao cargo/funcdo, com adaptacbes para acessibilidade, quando
necessario;

4.1.4. Entrevista: Realizada pelo Nucleo de Recursos Humanos para analise de
perfil e compatibilidade com as vagas.

4.2. Apés a inscricdo, o Nacleo de Recursos Humanos analisard os curriculos com
base nos critérios do edital. Os candidatos selecionados serdo convocados para as
etapas seguintes (teste/prova e entrevista) por meio de comunicado no site oficial
e/ou contato direto (e-mail ou telefone).

4.3. Ao final das etapas, o Nucleo de Recursos Humanos consolidara os resultados
(andlise curricular, testes e entrevistas) e publicara a classificacdo final no site
www.santacasafernandopolis.com.br/trabalheconosco.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Este edital podera ser alterado, atualizado ou complementado, desde que as
mudancas sejam publicadas no site oficial antes da conclusdo do processo seletivo.
5.2. Qualquer comportamento antiético durante o0 processo resultara na
desclassificacdo imediata do(a) candidato(a).

5.3. A Santa Casa nao se responsabiliza por falhas de comunicacao decorrentes de
dados desatualizados ou incorretos fornecidos pelo(a) candidato(a) na inscricao.

5.4. A aprovacdo neste processo seletivo ndo garante contratacdo imediata,
cabendo a Santa Casa decidir sobre o preenchimento das vagas conforme suas
necessidades, interesses e disponibilidade financeira.

Fernandopolis-SP, 06 de agosto de 2025.

Assinado de forma
MARCUS digital por MARCUS

VINICIUS PACO vinicius paco
CHAER:408317 CHAER:40831780860

Dados: 2025.08.06
80860 16:30:11 -03'00"

Marcus Vinicius Pagco Chaer
Provedor
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